Oswiadczenie o stanie kontroli zarzqdczej
Prezesa i Dyrektora Sqdu Rejonowego
w Krosnie Odrzanskim
zarok 2016

Dzial I

Jako osoby odpowiedzialne w roku 2016 za zapewnienie funkcjonowania adekwatnej,
skutecznej i efektywnej kontroli zarzadczej, tj. dziatari podejmowanych dla zapewnienia
realizacji celow i zadan w sposéb zgodny z prawem, efektywny, oszczedny i terminowy,
a w szczegoblnosci dla zapewnienia:

e zgodnosci dziatalno$ci z przepisami prawa oraz procedurami wewnetrznymi,

e skutecznosci i efektywno$ci dziatania,

e wiarygodnoS$ci sprawozdan,

e ochrony zasobéw,

e przestrzegania i promowania zasad etycznego postepowania,
o efektywnoéci i skuteczno$ci przeptywu informacji,
e zarzadzania ryzykiem,
oswiadczamy, ze w kierowanej przez nas
Jjednostce sektora finanséw publicznych
w Sqdzie Rejonowym w Krosnie Odrzarnskim

CzeS¢ A

]

w wystarczajgcym stopniu funkcjonowata adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola
zarzadcza.
Czes¢ B
v@l ograniczonym stopniu funkcjonowata adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola
zarzadcza.
Zastrzezenia dotyczace funkcjonowania kontroli zarzgdczej, wraz z planowanymi
dziataniami, ktére zostang podjete, w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzadczej,
zostaly opisane w dziale Il o§wiadczenia.
Czesc C
E funkcjonowata adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola zarzadcza.
Czes$éD
Niniejsze o§wiadczenie opiera sie na naszej ocenie i informacjach dostepnych w
czasie sporzgdzania niniejszego o$wiadczenia pochodzgcych z:

e samooceny Kontroli zarzadczej przeprowadzonej z uwzglednieniem standardow

kontroli zarzadczej dla sektora finanséw publicznych,
e kontroli wewnetrznych,
e kontroli zewnetrznych,



e innych Zrédet informacji: sprawozdan statystycznych.
Jednoczes$nie o$wiadczamy, ze nie sg nam znane inne fakty lub okolicznosci, ktére
mogtyby wptyna¢ na tre$¢ niniejszego o$wiadczenia, stanowigcego informacje o
stanie kontroli zarzadczej.
Krosnp Odrzanskie, 2.03.2017r.
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Dziat 11

1. Zastrzezenia dotyczgce funkcjonowania kontroli zarzadczej w roku 2016:

dalszej poprawie ulegly dziatania zwigzane z funkcjonowaniem Kkontroli
zarzadczej w jednostce,

nadal nie przeprowadzono, z powodu braku s$rodkéw finansowych,
kompleksowego szkolenie w zakresie funkcjonowania kontroli zarzadcze;j,
nadal niezadawalajacy, cho¢ juz ulegajacy poprawie, dzieki dziataniom
podjetym przez Kierownictwo Sadu, jest poziom przestrzegania zasad
Polityki Bezpieczenstwa Informacji i wiedzy w tej materii, wszystkich grup
zawodowych zatrudnionych w tut. Sadzie,

nadal pojawiaty sie problemy, czesto dtugotrwate, w funkcjonowaniu
Zintegrowanego Systemu Rachunkowosci i Kadr, za$§ sama obstuga systemu
powoduje nadmierne obcigzenie pracownikéw Oddziatu Administracyjnego i
Ksiegowosci Sadu, a obecnie takze Wydziatow merytorycznych (naktadka
ZDB), powodujagc wyrazne spowolnienie  wykonywania wielu innych
cigzgcych na pracownikach Oddziatu, Wydziatéw, obowigzkéw,

pojawialy sie powazne problemy, czesto diugotrwate, w funkcjonowaniu
Wydziatéw Ksigg Wieczystych, spowodowane wdrozeniem nowego systemu
teleinformatycznego od 1.07.2016r.

duze, negatywne znaczenie dla pracy tut. Sgdu mialy  dlugotrwate
nieobecnosci Sedzidéw (az 4 w skali roku i przez wiekszoé¢ czasu pracy), co
przy skromnej obsadzie orzeczniczej dezorganizuje prace Sadu i powaznie
utrudnia organizowanie realnych zastepstw, i tak:

v delegowanie Przewodniczacego | Wpydziatu Cywilnego do
Ministerstwa Sprawiedliwosci na okres od 1.02.2016r. do 31.07.2016r.
pomimo sprzeciwu Prezesa Sadu Rejonowego w Kroénie Odrzanskim,
zawartego w pisSmie z 3.11.2015r. (OAP 1260-1262/15), przedtuzenie
delegacji na okres od 1.08.2016r. do 31.10.2016r. i od 1.11.2016r. do
30.11.2016r.,, pomimo sprzeciwéw Prezesa Sadu Rejonowego w
Krosnie Odrzanskim, zawartego w pismach z 11.05.2016r. i
26.09.2016r., przy czym stanowisko Prezesa Sadu Rejonowego w
Kros$nie Odrzanskim, w zakresie przedtuzenia okresu delegacji, zostato
poparte dwukrotnie przez Pana Prezesa Sadu Okregowego w Zielonej
Gorze i Kolegium Sadu Okregowego w Zielonej Gorze,

v" nieobecnosci Sedziego | Wydziatu Cywilnego w okresie od 3.02.2016r.
do 10.11.2016r. przez 137 dni roboczych (zwolnienia lekarskie,
urlopy) z powodu probleméw zdrowotnych oraz rodzinnych,

v" brak mozliwosci skierowania do [ Wydziatu Cywilnego orzecznika z
innego Wydziatlu Sadu, z powodu niewykonywania obowigzkow
stuzbowych od 18.01.2016r. przez Sedziego Il Wydziatu Karnego z
powodu zwolnienia lekarskiego i urlopu macierzynskiego oraz
drugiego Sedziego Il Wydziatu Karnego z powodu delegowania od



1.03.2016r. do Sadu Okregowego w Zielonej Gorze,
podobne, negatywne skutki miaty dtugotrwate nieobecnosci
doswiadczonych Urzednikéw / w tym nielicznych 2 z 3 Asystentéw sedziego/,
ktére w ubiegtym roku dotknety Wydziat I, 11, Vi VI,
negatywne znaczenie dla pracy Sadu, w sytuacji zblizonego do lat
poprzednich, wptywu do niego spraw miato pozbawienie tut. Sadu, decyzja
Ministra Sprawiedliwo$ci, kolejnych 2 etatéw urzedniczych, dotychczas
przynaleznych dol Wydziatu Cywilnego,
negatywne dla pracy Sadu znaczenie ma jedynie symboliczna waloryzacja
wynagrodzen urzednikéw w 2016r. oraz brak poczucia stabilnoéci przepiséw
prawa dotyczacych warunkéw pracy i ptacy w zakresie wszystkich grup
zawodowych: sedzidw, referendarzy, asystentéw sedziego, urzednikéow i
pracownikéw obstugi.

2. Planowane dziatania, ktére zostana podjete w celu poprawy funkcjonowania
kontroli zarzadczej: '

Dziat I11

w roku 2017 planowane jest podjecie dalszych dziatan w kierunku
usprawnienia systemu zarzgdzania, wyznaczania i wdrazania celéw, i zadan
oraz dziatan majgcych na celu pelne wdrozenie istniejagcych procedur w
zakresie systemu zarzgdzania ryzykiem, a takze zamierzajgcych do petnego i
efektywnego funkcjonowania Polityki Bezpieczenstwa Informacji,

planowane jest, o ile przyznane $rodki na to pozwola, przeprowadzenie
szkolenia znacznej liczby pracownikéw Sadu w zakresie kontroli zarzadczej
oraz ewentualny zakup programu informatycznego usprawniajgcego proces
kontroli zarzadczej, a takze szkolenia z zakresu Polityki Bezpieczenstwa
Informacji i zakup niezbednego oprogramowania,

planowane jest, o ile przyznane $rodki na to pozwolg, przeprowadzenie
szkolenia znacznej liczby pracownikéw Sadu w zakresie obstugi systeméw
informatycznych Sedzia -2 i KNS,

Dziatania, ktére zostaly podjete w ubiegtym roku, w celu poprawy
funkcjonowania kontroli zarzadczej
1. Dziatania, ktére zostaty zaplanowane na rok, ktérego o§wiadczenie dotyczy:

nadal na biezgco byly porzadkowane i zmieniane, adekwatnie do
obowigzujacych norm i potrzeb, uregulowania wewnetrzne,

nadal weryfikowano na biezgco zakresy czynnosci w poszczegélnych
komérkach organizacyjnych Sadu i grupach zawodowych,

ustalono kompleksowy rejestr ryzyk,

odbywaly sie regularne posiedzenia Zespotu ds. kontroli zarzadczej i
Zespotu ds. identyfikacji ryzyka,



zwiekszano zaangazowanie pracownikéw komorek organizacyjnych Sadu -
gtownie roznego szczebla kierownictwa, w proces kontroli zarzadczej i
dziatanie PBI,

przeprowadzono komisyjnie kontrole przestrzegania PBI przez poszczegdlne
grupy zawodowe zatrudnione w Sadzie,
zwigkszano poziom $wiadomo$ci i zaangazowanie pracownikéw komérek

organizacyjnych Sadu w realizacje zadan, w kontekécie obowigzujgcych
norm, w tym uregulowan wewnetrznych.

2. Pozostate dziatania.
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