
Oswiadczenie 0 stanie kontroli zarzqdczej 

Prezesa i Dyrektora Sqdu Rejonowego 


w Krosnie Odrzanskim 

za rok2013 


Dzial I 

Jako osoby odpowiedzialne w roku 2013 za zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, 

skutecznej i efektywnej kontroli zarzqdczej, tj. dzialan podejmowanych dla zapewnienia 

realizacji cel6w i zadan w spos6b zgodny z prawem, efektywny, oszcz~dny i terminowy, 

a w szczeg61nosci dla zapewnienia: 


• 	 zgodnosci dzialalnosci z przepisami prawa oraz procedurami wewn~trznymi, 

• 	 skutecznosci i efektywnosci dzialania, 

• wiarygodnosci sprawozdan, 


• ochrony zasob6w, 

• 	 przestrzegania i promowania zasad etycznego post~powania, 

• 	 efektywnosci i skutecznosci przeplywu informacji, 

• 	 zarzqdzania ryzykiem, 
oswiadczamy, ie w kierowanej przez nas 

jednostce sektora /inans6w publicznych 


w Sqdzie Rejonowym w Krosnie Odrzanskim 


cz~sc A 

D 
w wystarczajqcym stopniu funkcjonowala adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola 
zarzqdcza. 

Cz~sc B 

~ 
w ograniczonym stopniu funkcjonowala adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola 

zarzqdcza. 

Zastrzezenia dotyczqce funkcjonowania kontroli zarzqdczej, wraz z planowanymi 

dzialaniami, kt6re zostanq podj~te, w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzqdczej, 

zostaly opisane w dziale II oswiadczenia. 


Cz~sc C 

D 
nie funkcjonowala adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola zarzqdcza. 

Cz~sc D 

Niniejsze oswiadczenie opiera si~ na mojej ocenie i informacjach dost~pnych w 
czasie sporzqdzania niniejszego oswiadczenia pochodzqcych z: 

• 	 samooceny kontroli zarzqdczej przeprowadzonej z uwzgl~dnieniem standard6w 
kontroli zarzqdczej dla sektora finans6w publicznych, 

• 	 kontroli wewn~trznych, 

• 	 kontroli zewn~trznych, 



.... 


• innych :lr6del informacji: sprawozdan statystycznych. 

Jednoczesnie oswiadczam, ze nie Sq mi znane inne fakty lub okolicznosci, kt6re 
moglyby wplynqc na tresc niniejszego oswiadczenia, stanowiqcego informacj~ 0 

stanie kontroli zarzqdczej. 

Krorl0Odrzanskie, dnia 28.02.2014r. 

pri zl s u ejonowego i:0yr~~ 
rMaria o~ r-- Radoslaw Syty 



Dzialll 

1. Zastrzezenia dotyczqce funkcjonowania kontroli zarzqdczej w roku 2013: 


Poprawie ulegly dzialania zwiqzane z funkcjonowaniem kontroli zarzqdczej w jednostce. 

Nadal nie przeprowadzono, z powodu braku srodk6w finansowych, kompleksowego 

szkolenie w zakresie wdrozenia i funkcjonowania kontroli zarzqdczej. 


Niezadawalajqcy jest poziom wdrozenia zasad Polityki Bezpieczenstwa Informacji i 

wiedza w tej materii, wszystkich grup zawodowych zatrudnionych w tut. Sqdzie. 

Zbyt szybkie wdrazanie slabo przygotowanego dla potrzeb jednostek wymiaru 

sprawiedliwosci przez wykonawc~, Zintegrowanego Systemu Rachunkowosci i Kadr 

spowodowalo nadmierne obciqzenie pracownik6w Oddzialu Administracyjno­

Finansowego Sqdu, powodujqc wyrazne spowolnienie wykonywania wielu innych 

ciqzqcych na pracownikach OddziaIu, obowiqzk6w. 


2. Planowane dzialania, kt6re zostanq podj~te w celu poprawy funkcjonowania 

kontroli zarzqdczej: 


W roku 2014 planowane jest podj~cie dalszych dzialan w kierunku usprawnienia 

systemu zarzqdzania, wyznaczania i wdrazania cel6w, i zadan oraz dzialan majqcych na 

celu peIne wdrozenie istniejqcych procedur w zakresie systemu zarzqdzania 

ryzykiem, a takze zamierzajqcych do pelnego i efektywnego funkcjonowania Polityki 

Bezpieczenstwa Informacji . 

Planowane jest, 0 He przyznane srodki na to pozwolq, przeprowadzenie szkolenia 

znacznej liczby pracownik6w Sqdu w zakresie kontroli zarzqdczej oraz ewentualny 

zakup programu informatycznego usprawniajqcego proces kontroli zarzqdczej, a takze 

szkolenia z zakresu Polityki Bezpieczenstwa Informacji i zakup niezb~dnego 


oprogramowania. 

Zwi~kszenie obsady kadrowej Oddzialu Administracyjno - Finansowego, 0 1 osob~. 


Dzial III 

Dzialania, kt6re zostaly podj~te w ubieglym roku, w celu poprawy funkcjonowania 
kontroli zarzqdczej 

1.Dzialania, kt6re zostaly zaplanowane na rok, kt6rego oswiadczenie dotyczy: 

• 	 wprowadzono Zarzqdzenie Prezesa Sqdu nr 24/2013 sprawie prowadzenia 
urzqdzen ewidencyjnych w systemie informatycznym, 

• 	 na biezqco Sq porzqdkowane i zmieniane, adekwatne do obowiqzujqcych norm i 
potrzeb, uregulowania wewn~trzne, 

• 	 ustalono kompleksowy rejestr ryzyk, 

• 	 odbywaly si~ regularne posiedzenia Zespotu ds. kontroli zarzqdczej i Zespolu ds. 
identyfikacji ryzyka, 

• 	 zwi~kszono zaangazowanie pracownik6w kom6rek organizacyjnych Sqdu ­
gI6wnie r6znego szczebla kierownictwa, w proces kontroli zarzqdczej, 



• zwi~kszono poziom swiadomosci zaangaiowanie pracownik6w kom6rek 
organizacyjnych Sqdu. 

2.Pozostale dzialania. 

Krosno Odrzanskie, dnia 28.02.2014r. 


