
Plan dzialalnosci Sqdu Rejono.wego w Krosnie Odrzanskim na rok 2014 

cz~st A: Najwazniejsze cele do realizacji w roku 2014. 

Miemiki okrdlaj<tce stopien realizacji celu 

Lp. eel 
Nazwa 

Planowana 
wartosc do 
osi<tgni-tcia 
na koniec 

roku 

Najwainiejsze zadania sfui<tce realizacji celu 

Odniesienia do 
dokumelltu 0 

charakterze 
strategicznym 

ktorego 
dot)'~lan 

1 
2. 

2 
Poprawa 

3 
Wskainik opanowania wplywu (ogolem) 

4 
99% L 

5 
Szkolenia majqce na celu pozyskanie przez s~dziow wiedzy 

6 
Plan dzialalnosci 

spr~wnosC1 

dzialania systemu 
pozwalajqceJ na bardziej efekrywne wykonywanie obowiqzkow 
zawodowych, m.in. w zakresie efekrywnego prowadzenia 

Ivlinistra 
SprawiedliwoSci na 

wynuaru 
sprawiedliwosci. 

Sredni czas trwania post~powania w sprawach cywilnych, 
pracy, rodzinnych i karnych (z w)'lqczeniem spraw 
wieczystoksi~gowych, w miesiqcach). 

<2,25 

2. 

czynnosci procesowych, czy wykorzysrywania altemarywnych 
metod rozwiqzywania sporow, 
Realizacja projektow informatycznych: 
a) Zintegrowany System Rachunkowosci i Kadr (ZSRK) ­

kontynuacja dzialan dot. wdrozenia. 

rok 2014 dla dzialu 
adrrllnistracji 
rzqdowej -
sprawiedliwosc 

b) System lnformatyczny Wspomagania Procesow 
Merytorycznych (SIWPM) - majqcy na celu wsparcie pracy 
orzeczniczej i sekretarskie; poprzez dostarczenie 
kompleksowego narz~dzia wspomagajqcego zarzqdzanie 
sprawami. 

Krosno Odrzanskie, 31 grudnia 2013r. 
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