Oswiadczenie o stanie kontroli zarzqdczej
Prezesa i Dyrektora Sqdu Rejonowego

w Krosnie Odrzariskim

Dzial 1
Jako osoby odpowiedzialne w roku 2019 za zapewnienie funkcjonowania adekwatnej,
skutecznej 1 efektywnej kontroli zarzadczej, tj. dzialan podejmowanych dla zapewnienia
realizacji celéw i zadan w sposob zgodny z prawem, efektywny, oszczedny i terminowy, a w
szczegbdlnoscei dla zapewnienia:

e zgodnosci dzialalno$ei z przepisami prawa oraz procedurami wewnetrznymi,

e skutecznosci i efektywnosci dzialania,

e wiarygodnosci sprawozdan,

e ochrony zasobow,

e przestrzegania i promowania zasad etycznego postgpowania,

e efektywnosci i skutecznoscei przeplywu informacji,

e zarzadzania ryzykiem,

oswiadczamy, ze w kierowanej przez nas
Jjednostce sektora finansow publicznych
w Sqdzie Rejonowym w Krosnie Odrzanskim

CzeS¢ A
]
w wystarczajgcym stopniu funkcjonowata adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola
zarzadcza.
Czes¢ B
w ograniczonym stopniu funkcjonowata adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola
zarzadcza.
Zastrzezenia dotyczace funkcjonowania kontroli zarzadczej, wraz z planowanymi
dzialaniami, ktore zostana podjete, w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzadczej,
zostaly opisane w dziale Il o$wiadczenia.
Czes¢ C

B

nie funkcjonowala adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola zarzadcza.



Cze$é D
Niniejsze oswiadczenie opiera sie na naszej ocenie i informacjach dostepnych w
czasie sporzadzania niniejszego o$wiadczenia pochodzacych z:
e samooceny kontroli zarzadczej przeprowadzonej z uwzglednieniem standardow
kontroli zarzadczej dla sektora finansow publicznych,
e kontroli wewnetrznych,
e kontroli zewngtrznych,

e innych zrédet informacji: sprawozdan statystycznych.
Jednoczesnie o$wiadczamy, ze nie sa nam znane inne fakty lub okolicznosci, ktore moglyby

wplyna¢ na tres¢ niniejszego oswiadczenia, stanowigcego informacje o stanie kontroli

zarzadczej.
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Dzial 11
1.

Zastrzezenia dotyczace funkcjonowania kontroli zarzadczej w roku 2019:

dalszej poprawie ulegly dzialania zwiazane z funkcjonowaniem kontroli zarzadczej
w jednostce,

nadal nie przeprowadzono kompleksowego szkolenie w zakresie wdrozenia i
funkcjonowania kontroli zarzadcze;j,

dzieki dzialaniom podjetym przez Kierownictwo Sadu, znacznej poprawie ulegl
poziom przestrzegania zasad Polityki Bezpieczenstwa Informacji i wiedza w tej
materii, wszystkich grup zawodowych zatrudnionych w tut. Sadzie,

nadal pojawialy si¢ problemy, czgsto dlugotrwale, w funkcjonowaniu
Zintegrowanego Systemu Rachunkowosci i Kadr, powodujace nadmierng
czasochlonnos¢ w wykonywaniu nawet prostych czynnosei zaréwno przez
pracownikow oddzialu administracyjnego i ksiegowosci jaki 1 pracownikow
wydzialéw merytorycznych,

pojawily si¢ powazne problemy, czesto dlugotrwate, w funkcjonowaniu Wydziatow
Ksiag Wieczystych, na ktére lokalne shuzby informatyczne nie majg wplywu,

duze, negatywne znaczenie dla pracy tut, Sadu mialy diugotrwale nieobecnosci
Sedziow, zwigzane z delegowaniem do Ministerstwa Sprawiedliwosci, a takze
nieobsadzenie jednego etatu Sedziego po odej$ciu w stan spoczynku, co przy
skromnej obsadzie orzeczniczej dezorganizuje i spowalnia prace Sadu oraz powaznie
utrudnia organizowanie realnych zast¢pstw,

podobne, negatywne skutki majg dlugotrwale nieobecnosci doswiadczonych
Urzednikow, ktore w ubieglym roku dotknety Wydzial 1, TV, V i VI oraz Oddzial
Administracyjny i Ksiggowos¢ Sadu,

negatywne znaczenie dla pracy Sadu, w sytuacji zblizonego do lat poprzednich,
wplywu do niego spraw, mialo pozbawienie tut. Sadu, w latach poprzednich, etatow
urzg¢dniczych przynaleznych do wydzialéw orzeczniczych,

2. Planowane dzialania, ktore zostang podjg¢te w celu poprawy funkcjonowania

kontroli zarzadczej:

w roku 2020 planowane jest podjecie dalszych dzialan w kierunku usprawnienia

systemu zarzadzania, wyznaczania i wdrazania celow, i zadan oraz dziatlan majacych
na celu pelne wdrozenie istniejacych procedur w zakresie systemu zarzadzania

ryzykiem, a takze zamierzajacych do pelego 1 efektywnego funkcjonowania
Polityki Bezpieczenstwa Informacji, w szczegolnosci w kontekscie wejscia w zycie
nowych przepiséw w tej dziedzinie,

planowane jest, o ile przyznane $rodki na to pozwola, przeprowadzenie szkolenia
znacznej liczby pracownikéw Sadu w zakresie kontroli zarzadczej oraz ewentualny
zakup programdéw informatycznych usprawniajacych proces kontroli zarzadczej, a
takze szkolenia z zakresu Polityki Bezpieczenstwa Informacji i zakup niezbgdnego
oprogramowania,

planowane jest, o ile przyznane srodki na to pozwola, dalsze przeprowadzenie
szkolen znacznej liczby pracownikéw Sadu w zakresie obstugi systemow
informatycznych, w szczeg6lnoscei Sedzia -2 1 KNS.



Dzial 111

Dzialania, ktore zostaly podjete w ubiegltym roku, w celu poprawy funkcjonowania kontroli
zarzadczej

1. Dzialania, ktore zostaly zaplanowane na rok, ktorego o$wiadczenie dotyczy:

nadal na biezaco byly porzadkowane i zmieniane, adekwatnie do obowigzujacych
norm i potrzeb, uregulowania wewnetrzne,

nadal weryfikowano na biezaco zakresy czynnosci w poszczegdlnych komorkach
organizacyjnych Sadu i grupach zawodowych,

ustalono kompleksowy rejestr ryzyk,

odbywaly si¢ regularne posiedzenia Zespotu ds. kontroli zarzadczej i Zespolu ds.
identytikacji ryzyka,

zwigkszano zaangazowanie pracownikow komérek organizacyjnych Sgdu — gtownie
rdznego szczebla kierownictwa, w proces kontroli zarzadczej i dziatanie PBI,
zwigkszano poziom $wiadomosci i zaangazowanie pracownikow komorek
organizacyjnych Sadu w realizacj¢ zadan, w kontekscie obowigzujacych norm, w
tym uregulowan wewnetrznych.

1. Komentarz do danych zawartych w powyzszych dokumentach — analiza osiagnigtego
poziomu miernikdéw i podanie przyczyn jesli realizacja niezgodna z planem

Glowna przyczyna niezrealizowania planu dzialalnosci sadu sa istniejace od dluzszego czasu
niedostatki kadrowe. Wynikaja one giéwnie z: dlugotrwatych nieobecnosci sedziow zwiazane
z delegowaniem do Ministerstwa Sprawiedliwosci oraz zwolnienia etatu sgdziowskiego

zwiazanego z przejsciem sedziego w stan spoczynku, dlugotrwatych nieobecnosci
urzednikow zwigzanych z macierzynstwem oraz z chorobami oraz zmniejszenia liczby
urzednikow w zwigzku z odejsciem doswiadczonych pracownikow.

Krosno Odrzanskie, 5.03.2020 r.
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