Plan dziatalnoséci Sadu Rejonowego w Krosénie Odrzanskim na rok 2012

dostepu obywateli do S3du

cywilnych, karnych i
wieczysto ksiggowych (w
miesigcach)

sadowe.

Zapewnienie warunkow organizacyjnych- zwiekszenie
obsady kadrowej sekretariatow sadowych, oparciu 0
wysoko wykwalifikowang i godnie wynagradzang kadre -
i technicznych funkcjonowania sadu.

Dalszy rozwéj informatyzacji dziatalnodci Sadu i
zapewnienie dostepu do szkolef oraz nowych technologii
Utrzymanie dotychczasowej, sprawnej struktury
organizacyjnej Sadu i utatwianie dgstepu obywateli do
wymiaru sprawiedliwgci. i T

"""—-——
Lp. Cel Mierniki okre$iajgce stopien realizacii celu Odniesienie do
Planowana warto$¢ do Najwazniejsze zadania stuzgce realizacji celu dokumentu o
Nazwa osiggniecia na koniec charakterze
roku, ktérego dotyczy strategicznym
1 Zwigkszenie Wskazni " plan -
sprawnodci skaznik opanowania wptywu Zapewnienie warunkéw, takze finansowych Projekt planu
postepowa [odme§leme liczby  spraw 98% prawidlowego funkcjonowania i sprawnego wykonywania dma&alnoég M'm.:stra
sadowych oraz zatatwionych . przez Sad jego podstawowych zadah. Sprawiedliwosci na rok
stopniowe prz;az Sqdy do liczby spraw Wdrozenie systemu zarzadzania przez cele - zwiekszani? 2012
ograniczenie poziomu wptywajacych) efektywnoéci poprzez wyznaczanie, komunikowanie celow
zalegtosci sadowych i monitorowanie ich wykonania.
Dalsze wdrazanie procesu zarzadzania ryzykiem.
Odsetek spraw 3% Zapewnienie odpowiednio wykwalifikowanej kadry
rozpatrywanych przez sady | sedziowskie]j oraz urzednicze] (szkolenia, konkursy na
instancji, w ktérych czas wolne stanowiska urzednicze).
trwania postepowania Racjonalna polityka kadrowa w zakresie rozmieszczenia
przekracza 12 miesiecy etatéw orzeczniczych i urzedniczych, w ramach jednostki
(odniesienie liczby spraw, w SR Krosno Odrzafiskie .
ktérych czas trwania Zapewnienie kadrze orzeczniczej odpowiedniego dostgpu
postgpowania sgdowego od do baz prawniczych, specjalistycznych czasopismi
dnia pierwszej rejestracji w literatury.
sgdzie ! instancji do Zapewnienie sprawnego obiegu dokumentacji oraz
uprawomocnienia sie prawidlowej komunikacji wewnetrzne;j.
sprawyforzeczenia/wyroku w Dazenie do poprawy standardéw organizacyjno-
I instancii przekracza 12 kadrowych w Sadzie {sedzia - asystent - sekretarz).
miesigcy do liczby spraw Korzystanie z organizowanych szkolef, nakierowanych na
uprawomocnionych w i poprawe konkretnych umiejetnosci,
F~2—-- G — instancii )
S;gﬁ:‘r’:z'e“t‘erﬁfaw Sredni czas trwania Sprawna dziatalno$é orzecznicza, w korelacji z Projekt planu
utatwienie postepowania w sprawach 24 mozliwo$ciami wykonania zadan przez sekretariaty dziatalno$ci Ministra

Sprawiedliwosci na rok
2012

Krosno Odrzanskie, 30 grudnia 2011 r.
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