Sprawozdanie z wykonania planu dzialalnosci dla Sadu Rejonowego w Krosnie Odrzanskim za rok 2018

Mierniki okreslajgce stopien realizacji celu
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1. Rozpowszechnianie informacji i
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zastosowana krosnienskiego i gminy Cybinka 2. Przesunigcia kadrowe w ramach
Poprawa Sredni czas trwania (dotychczas L O S T ; posiadanych zasobow we wszystkich
< sprawnosci sprawnos¢) postgpowan sadowych SRR P T B s grupach pracowniczych.
© : : 4 s 53 5.7 nad dzialalnoscig jednostki.
i I | dzialania systemu wedlug gléwnych kategorii spraw 2 Szkolen 3 —_— :
3 wymiaru w | instancji k- 2 T’f?kcn?? mj—'z}?c £ cfe = PdO BoSzele 3. Zapewnienie dostgpu do szkolen
sprawiedliwosci Wskaznik opanowania wplywu SE;?);;CT:“E siqst::t):\;' r;g;?gwa;fzz wyjazdowych i w siedzibie sadu dla
gléwnych kategorii spraw » . T , wszystkich grup pracowniczych.
rozpatrywanych przez sady | 482 Hipoe pracowplkow sz;.dow. : e
PR 3. Monitorowanie poziomu obcigzenia
{iczba chatd J r——— pracg w wydzialach orzeczniczych oraz
Y e biezace zaspokajanie potrzeb w tym
przypadajacych na jeden etat 0.38 0.31 S i S
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SORG etatow pomigdzy wydzialami.
M Zagwarantowanie 4. Zapewnienie cigglosci dziatania i rozwoj
9 2 obywatelom Wskaznik opanowania wplywu 999 99.39% systemow informatycznych pozwalajgcych
8 konstytucyjnego spraw (ogolem) = 22 na optymalizowanie czasu przebiegu
e prawa do sadu postepowan sagdowych.

Czes¢ D: Informacja dotyczaca realizacji celow objetych planem dziatalnosci na rok 2018.
Zakladane poziomy miernikow nie zostaly w pelni zrealizowane z uwagi na:
1. Diugotrwale nieobecnosci sedziow zwigzane z delegowaniem do Ministerstwa Sprawiedliwosci oraz do Sadu Okregowego w Zielonej Gorze,

Zwolnienie etatu sedziowskiego od 1.05.2017r. zwigzane z przejsciem sedziego w stan spoczynku,

2.
3. Dlugotrwale nieobecnosci urzgdnikow zwigzane z macierzynstwem oraz z chorobami,
4.

Zmniejszenie liczby urzednikéw w zwiazku z odejsciem na emerytur¢ doswiadczonego pracownika.

Krosno Odrzanskie, 6.03.2019 .




