Sprawozdanie z wykonania planu dzialalnos$ci

Sadu Rejonowego w Krosnie Odrzanskim za rok 2023

CZESC A: Realizacja najwazniejszych celéw w roku 2023

Mierniki okreslajace stopien realizacji celu

Planowana Osiagnieta
wartos¢ do wartos¢ na Najwazniejsze planowane Naiwazniei dicte zadani
Lp. Cel osiagniecia na | koniec roku, | zadania stuzace realizacji celu ajwaznicjsze pocjete zacania
Nazwa koniec roku, ktérego stuzace realizacji celu
ktorego dotyczy
dotyczy sprawozdanie
sprawozdanie
1 2 3 4 5 6 7
! . . Liczba etatow Badanie etatyzacji i obsady Pro_wad;enlg polityki .kadrowej
Standaryzacja systemow kich stanowisk oraz podeimowanie zmierzajacej do prawidlowego
organizacji pracy w asystenc I 0,40 0,25 ., podejmow; przydziatu etatow asystentow
wymiarze sprawiedliwos$ci przypadaj qcych ha dzialah w (_:elu zapewnienia sedziego. Monitorowanie poziomu
jeden etat sedziego optymalnej obsady .
wplywu spraw do wydzialow.

2 Wskaznik 1. Sprawna dziatalnosc¢ . Sukcesywne podejmowanie
opanowania wptywu 97,0 % 100,9 orzecznicza. czynno$ci zmierzajacych do
spraw (ogotem) 2. Wykonywanie obsadzenia wszystkich etatow
Wskaznik wewnetrznego nadzoru orzeczniczych.
opanowania wplywu administracyjnego. . Biezgce monitorowanie
glownych kategorii 3. Monitorowanie analizy obcigzenie praca i dokonywanie

Zapewnienie dostgpnego i spraw 95,0 % 101,6 wynikow pracy oraz przesuni¢¢ kadrowych w ramach
otwartego na obywatela rozpatrywanych podejmowanie czynnosci posiadanych etatow.
wymiaru sprawiedliwos$ci przez sady w I nadzorczych w celu . Podejmowanie czynnosci
instancji zapewnienia prawidtowego nadzorczych dotyczacych
Wskaznik L toku urzedowania Sadu. zidentyfikowanych zagrozen
SRAZIIK SPrawnoscl 4. Podnoszenie kwalifikacji prawidlowego toku urzedowania
postgpowania 95,0 % 50,1 zawodowych sedziow, sadu, m.in. monitorowanie

sadowego (wg
metodologii CEPEJ)

asesorow, referendarzy,
asystentow sedziow oraz

obcigzenia pracg oraz potrzeb
kadrowych komorek




Mierniki okres$lajace stopien realizacji celu

ogolnodostepne;j
alternatywy dla sporéw
sadowych

wplywajacych do
sadow, w ktorych
mediacja moze by¢
zastosowana

metod rozwigzywania sporow.

Planowana Osiagnieta
warto$¢ do wartos¢ na Najwazniejsze planowane Naiwazniei dicte zadani
Lp. Cel osiggniecia na | koniec roku, | zadania stuzace realizacji celu Ajwazniejsze pocjete zacania
Nazwa koniec roku, ktorego sluzace realizacji celu
ktorego dotyczy
dotyczy sprawozdanie
sprawozdanie
1 2 3 4 5 6 7
pozostatych pracownikow organizacyjnych.
sadu. . Zapewnienie dostepnosci szkolen
5. Realizacja projektow udoskonalajacych umiejetnosei
informatycznych oraz zapewniajacych poszerzanie
pozwalajacych na wiedzy w zakresie realizowanych
usprawnienie przebiegu zadan kadry orzeczniczej i
postepowan sagdowych. pozostatych pracownikow.

. Wystepowanie do jednostki
nadrzednej o pozostawienie do
dyspozycji zwalnianych etatow.

. Udoskonalanie rozwigzan
informatycznych pozwalajacych
na optymalizacje przebiegu
postepowan sadowych,

. Udraznianie kanatéw
komunikacyjnych w ramach
struktury organizacyjnej oraz
wypracowanie rozwigzan
skutecznie eliminujacych szumy
informacyjne

3 . ... | Odsetek spraw
Upowszechnienie mediacji .
. skierowanych o
oraz innych polubownych o
. . mediacji w stosunku . .
metod rozwigzywania do wszystkich spraw Promocja oraz wsparcie procesu Propagowanie wiéréd podsadnych
sporow jako rzeczywistej i 1,3% 0,2 wdrazania alternatywnych

skorzystania z mozliwo$ci mediacji




CZESC D: Informacja dotyczaca realizacji celéw objetych planem dzialalnos$ci na rok 2023.
Sad Rejonowy w Kro$nie Odrzanskim nie zrealizowal zaplanowanych celow w zakresie wskaznika opisujacego liczbe etatow asystenckich przypadajacych na jeden etat
sedziego, wskaznika sprawnosci postepowania sadowego (wg metodologii CEPEJ) oraz wskaznika spraw skierowanych do mediacji. Z ramach analizy realizacji zatozonych
celow w 2023 r. zidentyfikowano nastepujace przyczyny niespetnienia wskaznikow:

1. Brak mozliwos$ci pozyskania dodatkowych etatow asystenckich oraz brak mozliwos$ci przeksztalcenia etatdw w ramach posiadanej kadry,

2. Braki w obsadzie kadry orzeczniczej oraz urz¢dniczej, dlugotrwate zwolnienie lekarskie jednego z orzecznikow,

3. Brak zainteresowania stron rozwigzywaniem spraw w drodze mediacji, mimo prowadzonych dziatan informacyjnych.
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