Oswiadczenie o stanie kontroli zarzqdczej
Prezesa i Dyrektora Sqdu Rejonowego
w Krosnie Odrzariskim
zarok 2015

Dziat I
Jako osoby odpowiedzialne w roku 2015 za zapewnienie funkcjonowania adekwatnej,
skutecznej i efektywnej kontroli zarzadczej, tj. dziatan podejmowanych dla zapewnienia
realizacji celéw i zadan w spos6b zgodny z prawem, efektywny, oszczedny i terminowy,
a w szczegblnosci dla zapewnienia:
e zgodno$ci dziatalno$ci z przepisami prawa oraz procedurami wewnetrznymi,
e skutecznosci i efektywnos$ci dziatania,
e wiarygodno$ci sprawozdan,
e ochrony zasobdw,
e przestrzegania i promowania zasad etycznego postepowania,
e efektywnosci i skutecznosci przeptywu informacji,
e zarzadzania ryzykiem,
oswiadczamy, Zze w kierowanej przez nas
jednostce sektora finanséw publicznych
w Sqdzie Rejonowym w Krosnie Odrzariskim

Czesc A
v@wystarczajqcym stopniu funkcjonowata adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola
zarzadcza.
Czes¢ B
w ograniczonym stopniu funkcjonowata adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola
zarzadcza.
Zastrzezenia dotyczace funkcjonowania kontroli zarzgdczej, wraz z planowanymi
dziataniami, ktére zostang podjete, w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzadczej,
zostaty opisane w dziale Il o§wiadczenia.
Czesc C
nDie funkcjonowata adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola zarzadcza.
Czes¢ D
Niniejsze o§wiadczenie opiera si¢ na mojej ocenie i informacjach dostepnych w
czasie sporzadzania niniejszego o$wiadczenia pochodzacych z:
e samooceny kontroli zarzagdczej przeprowadzonej z uwzglednieniem standardéw
kontroli zarzadczej dla sektora finanséw publicznych,
e kontroli wewnetrznych,
e Kkontroli zewnetrznych,



e innych Zrodet informacji: sprawozdan statystycznych.

Jednocze$nie o§wiadczam, ze nie s3 nam znane inne fakty lub okolicznoéci, ktore
mogtyby wptyna¢ na tres¢ niniejszego o$wiadczenia, stanowigcego informacje o
stanie kontroli zarzadcze;j.
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Dziatl 11

1. Zastrzezenia dotyczgce funkcjonowania kontroli zarzadczej w roku 2015:

dalszej poprawie ulegly dziatania zwigzane z funkcjonowaniem kontroli
zarzadczej w jednostce,

nadal nie przeprowadzono, z powodu braku S$rodkéw finansowych,
kompleksowego szkolenie w zakresie wdrozenia i funkcjonowania kontroli
zarzadczej,

nadal niezadawalajgcy, cho¢ juz ulegajgcy poprawie, dzieki dziataniom
podjetym przez Kierownictwo Sgadu, jest poziom przestrzegania zasad
Polityki Bezpieczenstwa Informacji i wiedza w tej materii, wszystkich grup
zawodowych zatrudnionych w tut. Sadzie, pomimo przeprowadzonego
kolejnego szkolenia,

zbyt szybkie wdrazanie stabo przygotowanego dla potrzeb jednostek
wymiaru sprawiedliwo$ci przez wykonawce, Zintegrowanego Systemu
Rachunkowo$ci i Kadr spowodowato nadmierne obcigzenie pracownikéw
Oddziatu Administracyjnego i Ksiegowosci Sadu, powodujgc wyrazne
spowolnienie  wykonywania wielu innych cigzgcych na pracownikach
Oddziatu, obowigzkéw,

z uwagi na dtugotrwatg absencje gtéwnego ksiegowego Sadu i starszego
ksiegowego, powaznie obcigzony pracg zostat jedyny doswiadczony starszy
ksiegowy Sadu, wspomagany przez osoby zatrudnione w oparciu o umowe 0
zastepstwo oraz Dyrektor Sadu,

duze, negatywne znaczenie dla pracy tut. Sagdu miaty  dtugotrwate
nieobecnosci Sedziéw, co przy skromnej obsadzie orzeczniczej dezorganizuje
prace Sadu i powaznie utrudnia organizowanie realnych zastepstw,

podobne, negatywne skutki miaty dtugotrwate nieobecnosci
doswiadczonych Urzednikéw / w tym nielicznych 2 z 3 Asystentéw sedziego/,
ktore w ubiegtym roku dotknely Wydziat I, II, V i VI oraz Oddziat
Administracyjny i Ksiegowo$¢ Sadu,

negatywne znaczenie dla pracy Sadu, w sytuacji zblizonego do lat
poprzednich, wptywu do niego spraw miato pozbawienie tut. Sadu, decyzja
Pana Prezesa i Pani Dyrektor Sagdu Apelacyjnego w Poznaniu, kolejnego etatu
urzedniczego, dotychczas przynaleznego do Wydziatu Il Karnego,

negatywne dla pracy Sadu znaczenie ma wieloletni brak waloryzacji
wynagrodzen urzednikéw oraz brak poczucia stabilnosci przepiséw prawa
dotyczacych warunkéw pracy 1 ptacy w zakresie wszystkich grup
zawodowych: sedziéw, referendarzy, asystentéw sedziego, urzednikéw i
pracownikéw obstugi.

2. Planowane dziatania, ktére zostang podjete w celu poprawy funkcjonowania
kontroli zarzgdcze;j:



Dziatl III

w roku 2016 planowane jest podjecie dalszych dziatan w kierunku
usprawnienia systemu zarzgdzania, wyznaczania i wdrazania celéw, i zadan
oraz dziatan majgcych na celu pelne wdrozenie istniejacych procedur w
zakresie systemu zarzadzania ryzykiem, a takze zamierzajgcych do petnego i
efektywnego funkcjonowania Polityki Bezpieczenstwa Informaciji,

planowane jest, o ile przyznane $rodki na to pozwolg, przeprowadzenie
szkolenia znacznej liczby pracownikéw Sagdu w zakresie kontroli zarzadczej
oraz ewentualny zakup programu informatycznego usprawniajgcego proces
kontroli zarzadczej, a takze szkolenia z zakresu Polityki Bezpieczenstwa
Informacji i zakup niezbednego oprogramowania,

planowane jest, o ile przyznane $rodki na to pozwola, przeprowadzenie
szkolenia znacznej liczby pracownikéw Sadu w zakresie obstugi systemow
informatycznych Sedzia -2 i KNS,

Dziatania, ktére =zostaly podjete w ubieglym roku, w celu poprawy
funkcjonowania kontroli zarzadczej

1. Dziatania, ktére zostaty zaplanowane na rok, ktérego oswiadczenie dotyczy:

nadal na biezgco byly porzadkowane i zmieniane, adekwatnie do
obowigzujgcych norm i potrzeb, uregulowania wewnetrzne,

nadal weryfikowano na biezgco zakresy czynnosci w poszczeg6lnych
komérkach organizacyjnych Sadu i grupach zawodowych,

ustalono kompleksowy rejestr ryzyk,

odbywaty sie regularne posiedzenia Zespotu ds. kontroli zarzadczej i Zespotu
ds. identyfikacji ryzyka,

zwiekszano zaangazowanie pracownikéw komérek organizacyjnych Sadu -
gtéwnie réznego szczebla kierownictwa, w proces kontroli zarzadczej i
dziatanie PB],

przeprowadzono komisyjnie kompleksowg kontrole przestrzegania PBI przez
poszczeg6lne grupy zawodowe zatrudnione w Sadzie,

zwiekszano poziom §wiadomoSci i zaangazowanie pracownikéw komoérek
organizacyjnych Sgdu w realizacje zadan, w kontekscie obowigzujgcych
norm, w tym uregulowan wewnetrznych.

2. Pozostate dziatania.
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