Sprawozdanie z wykonania planu dziatalnosci Sadu Rejonowego w Kro$nie Odrzanskim za rok 2015

Czes¢ A: Realizacja najwazniejszych celéw wroku 2015
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Interesanta.

Kroénie Odrzanskim przy
wspétpracy Sadu Okregowego w
Zielonej Gorze.

Rozszerzenie zakresu informacji
zawartych na stronie internetowej
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czynnos$ci procesowych przy
wykorzystywaniu alternatywnych
metod rozwigzywania sporéw.
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doskonalenie menadzerskiego
sposobu zarzadzania w tym
zarzadzania finansami sadu
opracowanie i realizacja programu
likwidacji strukturalnych
zalegtosci w sadzie
monitorowanie zatrudnienia w
pionie orzeczniczym

i pozaorzeczniczym.
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Sprawiedliwo$ci majgcych na celu
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uprawnienn Prezesa i
Dyrektora Sadu, w
zakresie rozmieszczenia
kadry orzeczniczej i
urzedniczej.
Zapewnienie
wykwalifikowanej kadry
urzedniczej - odbywanie
szkolen w  siedzibie
Sadu.
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metod rozwigzywania sporéw, w
tym przede wszystkim mediacji we
wszystkich rodzajach spraw.

Wdrazanie systemu
ZSRK  oraz  Portalu
Orzeczen, ktére nie
miaty pozytywnego
wplywu na prace
orzeczniczg i urzednicza
Sadu.

Pouczanie stron o
mozliwosci
polubownego
rozstrzygania sporow.
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sprawnosci

3. | dziatania systemu
wymiaru
sprawiedliwosci
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Monitorowanie poziomu
obcigzenia pracg oraz etatyzacji w
poszczegdlnych
wydziatach/oddziatach.

Realizacja i biezgce monitorowanie
wewnetrznych kierunkéw nadzoru
administracyjnego.

Wykonywanie czynnosci
nadzorczych nad przebiegiem
postepowarn sadowych przez
Przewodniczacych Wydziatow.
Doskonalenie systemu Kontroli
Zarzadczej.

Utrzymanie i dalszy rozwdj
infrastruktury informatyczne;j.

Biezgca kontrola przez
Prezesa Sadu obcigzenia
poszczegdlnych Sedziéw
i sprawnosci
postepowan oraz
podejmowanie, w
ramach posiadanych
kompetencji, dziatan na
rzecz usprawnienia
procesu sprawowania
wymiaru
sprawiedliwosci.
Zobowigzanie
Przewodniczgcych
Wydziatéw do kontroli
realizacji kierunkow
nadzoru
administracyjnego.
Prowadzenie racjonalnej
polityki kadrowej
poprzez prawidtowg
alokacje etatéw

1.8redni czas trwania postgpowania sadowego od pienwszego dnia rejestraci do dnia uprawomocnienia sig sprawy w | instancji — wskaznik obliczany dla spraw z wybranych repertoriéw | instancji (Sady Rejonowe :C, CG-G, Ns, Nc,K,Kp, W, U, P, Np., RN,

Nsm, GC, GNs, GNc, GU, GUp, GN,GZd, U)-$rednia wazona obliczana jako iloraz sumy iloczyndw Srodkéw przedzialow czasowych i liczby spraw z tych przedzialdw do ogdinej liczby wszystkich badanych spraw.

2 Warto$¢ wskaznika sprawno$¢ postgpowan sadowych wg gldwnych kategorii spraw w | instancji, obliczona na podstawie danych za tata 2009-2013 przez Wydzial Statystycznej Informacji Zarzadczej DSD.




] orzeczniczych i
pozaorzeczniczych.

4. Zaopatrzenie sgdu w
niezbedny sprzet
komputerowy, biurowy i
wyposazenie stuzace
poprawie warunkéw

pracy.

Czes¢ D: Informacja dotyczaca realizacji celéw objetych planem dziatalno$ci narok 2015

Zaplanowane na rok 2015 cele zostaly zrealizowane. Mierniki okreslajgce stopien realizacji celu, osiggniete zostaly na poziomie wyzszym niz planowano, co $wiadczy
bardzo dobrze o pracy Sadu Rejonowego w Kro$nie Odrzanskim.
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