
Sprawozdanie z wykonania planu dzialalnosci SCldu Rejonowego w Krosnie Odrzanskim za rok 2015 

Cz~sc A: Realizacja najwazniejszych cel6w w roku 2015 

Mierniki okreslajqce stopien realizacji celu 

Lp. Cel 
Nazwa 

Planowana 

wartosc do 

osiqgni~cia na 

koniec roku, 

kt6rego dotyczy 

sprawozdanie 

Osiqgni~ta 

wartosc na 

koniec roku, 

kt6rego dotyczy 

sprawozdanie 

Najwazniejsze planowane zadania stu:i:qce 

realizacji celu 
Najwazniejsze podj~te zadania 

stu:i:qce realizacji celu 

Stosunek liczby sqd6w, 1. Uruchomienie Punktu Obstugi 1. Wdrozono standardy 

Zwi~kszenie 

stopnia realizacji 

w kt6rych w Biurach 

(Punktach) Obstugi 

Interesant6w badane Sq 

>80% brak danych w 

skali kraju 
2. 

lnteresanta. 

Wdrozenie "Standard6w obstugi 

interesanta w Biurach i Punktach 

obstugi interesantow, w 
ramach dziatajqcego 
biura podawczego w 

praw 

obywatelskich 
oczekiwania i 

standardy obslugi 
Obstugi Interesant6w w sqdach 

powszechnych" opracowanych 2. 
siedzibie Sqdu. 

Wdrozono 
poprzez system 

wymiaru 

sprawiedliwosci 

interesant6w z uzyciem 

wystandaryzowanej 

ankiety, do liczby 3. 

przez Ministerstwo 

Sprawiedliwosci. 

Wdrozenie wystandaryzowanej 

wystandaryzowanq 

przez Ministerstwo 
Sprawiedliwosci 

wszystkich Sqd6w, w przez Ministerstwo "Ankiety oceny 
kt6rych utworzono Sprawiedliwosci "Ankiety oceny satysfakcji lnteresanta z 
Biura Obslugi satysfakcji Interesanta z poziomu poziomu obstugi w 

1. Interesanta obslugi w sqdach powszechnych" sqdach powszechnych", 
4. Dokonywanie kwartalnej analizy przy czym Hose 

Stosunek liczby sqd6w, ankiet i wykorzystanie wynik6w wypetnionych ankiet nie 
w kt6rych wdro:i:ono 

Standardy Obstugi 

Interesant6w, w 

>80% brak danych w 

skali kraju 

badan jako uzasadnienie dziatan 

sluzqcych poprawie jakoSci obstugi 

interesant6w oraz wizerunku 
3. 

jest znaczna. 

lnteresanci majq dost~p 

do informacji 0 Portalu 
Biurach (Punktach) jednostki. lnformacyjnym. 
Obstugi Interesant6w, 5. Organizacja szkolen z zakresu 4. Zostaly poszerzone i 
do liczby wszystkich obslugi interesanta . poprawione informacje 
sqd6w, w kt6rych 6. Przeprowadzenie kampanii zawarte na stronie 
utworzono Biura informacyjnej Portalu internetowej Sqdu. 
(Punkty) Obstugi Informacyjnego SRw 

! 



- -- - -- - ------ ---

Krosnie Odrzanskim przy 

wsp61pracy S,!du Okr~gowego w 
Interesanta. 

IZielonej G6rze. 

7. 	 Rozszerzenie zakresu informacji 

zawartych na stronie internetowej 

S,!du. , 

1. 	 Prawidlowa i efektywna 1. 	 Dzialalnosc orzecznicza. 
polityka kadrowa, 

prawidlowego funkcjonowania 

2. 	 Zapewnienie warunk6w 

pozostaj'!ca w gestii 

i sprawnego wykonywania przez uprawnien Prezesa i 

s,!d jego podstawowych zadan. Dyrektora S,!du, w 

zakresie rozmieszczenia 

pozyskanie przez s~dzi6w wiedzy 

3. 	 Szkolenia maj,!ce na celu 

kadry orzeczniczej i 

pozwalaj,!cej na bardziej urz~dniczej . 

efektywne wykonywanie 2. Zapewnienie 

obowi,!zk6w zawodowych m.in . w wykwalifikowanej kadry 

zakresie efektywnego prowadzenia urz~dniczej - odbywanie 

czynnosci procesowych przy szkolen w siedzibie 
wykorzystywaniu alternatywnych S,!du. 

metod rozwi,!zywania spor6w. 3. 	 Dalsza poprawa 
Zagwarantowanie 4. 	 Wdrazanie i doskonalenie nowego sprawnosci przeplywu 
obywatelom modelu nadzoru nad dzialalnosci'! informacji i98,7%Wskaznik opanowania 

102%konstytucyjnego dokument6w, wadministracyjn'! s,!d6w w tym:wplywu (og61em)2. 
prawa do S,!du ../ 	 doskonalenie menadzerskiego szczeg61nosci w 

sposobu zarz'!dzania wtym zakresie korzystania ze 

zarz'!dzania finansami s,!du sciezek komunikacji 
../ opracowanie i realizacja programu elektronicznej . 

likwidacji strukturalnych 4. Wdrazanie projekt6w 

zaleglosci w s'!dzie informatycznych 
../ monitorowanie zatrudnienia w Ministerstwa 

pionie orzeczniczym Sprawiedliwosci 

i pozaorzeczniczym. maj,!cych na celu 
I 

usprawnienie 

informatycznych Ministerstwa 

5. 	 Wdrazanie projekt6w 
funkcjonowania 

Sprawiedliwosci maj'!cych na celu s'!downictwa, kt6re 

usprawnienie funkcjonowania jednak tego 

s'!downictwa. funkcjonowania nie 

usprawniaj'!. 6. 	 Promowanie alternatywnych 
I 



metod rozwiqzywania spor6w, w 
tym przede wszystkim mediacji we 
wszystkich rodzajach spraw. 

5. 

6. 

Wdrazanie systemu 
ZSRK oraz Portalu 
Orzeczen, kt6re nie 
miaty pozytywnego 
wptywu na prac~ 

orzeczniczq i urz~dniczq 
Sqdu. 

Pouczanie stron 0 

mozliwosci 

polubownego 

rozstrzygania spor6w. 

3. 

Poprawa 
sprawnosci 

dziatania systemu 
wymiaru 

sprawiedliwosci 

Sprawnosc post~powan 
sqdowych wedtug 

gt6wnych kategorii 
spraw wi instancji 1 

~4,82 4,0 

1. 

2. 

3. 

4. 

5. 

Monitorowanie poziomu 
obciqzenia pracq oraz etatyzacji w 

poszczeg61nych 

wydziatach/oddziatach. 
Realizacja i biezqce monitorowanie 
wewn~trznych kierunk6w nadzoru 
administracyjnego. 
Wykonywanie czynnosci 

nadzorczych nad przebiegiem 
post~powan sqdowych przez 
Przewodniczqcych Wydziat6w. 

Doskonalenie systemu Kontroli 
Zarzqdczej. 
Utrzymanie i dalszy rozw6j 

infrastruktury informatycznej. 

-----------------­

1. 

2. 

3. 

Biezqca kontrola przez 

Prezesa Sqdu obciqzenia 

poszczeg61nych S~dzi6w 
i sprawnosci 

post~powan oraz 
podejmowanie, w 

ramach posiadanych 
kompetencji, dziatan na 

rzecz usprawnienia 
procesu sprawowania 
wymiaru 

sprawiedliwosci. 
Zobowiqzanie 
Przewodniczqcych 

Wydziat6w do kontroli 

realizacji kierunk6w 
nadzoru 
administracyjnego. 

Prowadzenie racjonalnej 
polityki kadrowej 

poprzez prawidtowq 

alokacj~ etat6w 

: 
I 

I 

I 

I 
I 

1.Sredni czas lIWania post~powania s<\dowego od pierwszego dnia rejestracji do dnia uprawomocnienia sill sprawy w t instancji - wskainik obliczany dla spraw z wybranych repertori6w I instancji (Sady Rejonowe :C, CG·G, Ns, NC,K,Kp, W, U, P, Np., RNs, 
Nsm, GC, GNs, GNc, GU, GUp, GN,GZd, U)-srednia waiona obliczana jako iloraz sumy iloczyn6w srodk6w przedzial6wczasowych i liczby spraw z tych przedziakiw do og61nej liczby wszystkich badanych spraw. 
2. WartoSi: wskainika sprawnoSi: post~powan sa.dowych wg gl6wnych kategorii spraw w I instancji, obliczona na podstawie danych za lata 2009-2013 przez Wydzial Statystycznej Informacji Zarz<\dczej DSD. 



orzeczniczych i 
pozaorzeczniczych. 

4. Zaopatrzenie sqdu w 

niezb~dny sprz~t 

kornputerowy, biurowy i 
wyposazenie sluzqce 
poprawie warunk6w 
pracy. 

Cz~sc D: lnforrnacja dotyczqca realizacji cel6w obj~tych planern dzialalnosci na rok 2015 

Zaplanowane na rok 2015 cele zostaly zrealizowane. Mierniki okreslajqce stopien realizacji celu, osiqgni~te zostaly na poziornie wyzszyrn niz planowano, co swiadczy 
bardzo dobrze 0 pracy Sqdu Rejonowego w Krosnie Odrzanskirn. 

KTOR
Krosno Odrzanskie, 4.03.2016r. 
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