Sprawozdanie z dziatalnosci Sadu Rejonowego w Krosnie Odrzanskim za rok 2014

Mierniki okreslajace stopien realizacji celu

Najwazniejsze podjete
dziatania stuzace

wieczystoksiegowych, w
miesigcach).

2. Realizacja projektow

Cel Najwazniejsze zadania stuzace
S realizacji celu | realizagji celu
Planowana Osiagnieta 1111111 B 111111117
Nazwa wartos¢ do wartos$¢ na
osiagnigcia koniec roku,
na koniec ktérego
roku, sprawozdanie
ktérego dotyczy
dotyczy plan
Poprawa Wskaznik  opanowania 99% 97,5% 1. Szkolenia majace na celu 1.Zapewenienie
sprawnosci wplywu pozyskanie przez sedziéw wykwalifikowanej
dziatania systemu | (ogétem) wiedzy pozwalajacej na kadry urzedniczej -
wymiaru bardziej efektywne odbywanie szkoled w
sprawiedliwosci. wykonywanie obowigzkéw siedzibie sgdu.
Sredni  czas  trwania 225 2,4 zawodowych, m.in. w zakresie
postepowania w efektywnego prowadzenia 2.Ustabilizowanie
sprawach cywilnych, czynno$ci procesowych, czy sytuacji w zakresie
pracy, rodzinnych i wykorzystywania kadry orzeczniczej.
karnych (z wytaczeniem alternatywnych metod
spraw rozwigzywania sporow. 3.Prawidtowa i

informatycznych:

a) Zintegrowany System
Rachunkowosci i Kadr
(ZSRK) - kontynuacja
dziatan dot. wdrozenia.

b) System Informatyczny
Wspomagania Proceséw
Merytorycznych (SIWPM)
- majacy na celu wsparcie
pracy orzeczniczej i
sekretarskiej poprzez

efektywna polityka
kadrowa, pozostajaca w
gestii uprawnien
Prezesai Dyrektora
Sadu, w zakresie
rozmieszczenia kadry
orzeczniczej i
urzedniczej.

4.Biezacy dostep do
niezbednych do
orzekania baz
prawniczych i




dostarczenie
kompleksowego
narzedzia
wspomagajacego

zarzadzanie sprawami.

literatury.

5.Dalsza poprawa
sprawnosci przeptywu
informacji i
dokumentéw, w
szczeg6lnosci w
zakresie korzystania ze
Sciezek komunikacji
elektronicznej.

6.Catkowita likiwdacja
biurowosci papierowej.
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