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										Załącznik nr 3a
KLAUZULA INFORMACYJNA RODO DLA KANDYDATÓW DO PRACY 
W SĄDZIE REJONOWYM W KROŚNIE ODRZAŃSKIM
                Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych), dalej RODO, informuję, że:
1) Administratorem danych osobowych jest Dyrektor Sądu Rejonowego w Krośnie Odrzańskim , ul. Piastów 10 L, 66-600 Krosno Odrzańskie, 
· Dyrektor Sądu – jako administrator danych - dołoży wszelkich starań, aby w jak najpełniejszym stopniu zrealizować wymogi Rozporządzenia i w ten sposób chronić Pani/Pana dane osobowe.
· Nadzór nad prawidłowym przetwarzaniem danych osobowych w Sądzie sprawuje Inspektor Ochrony Danych:
· adres: Inspektor Ochrony Danych – kontakt e-mail: iod@krosno-odrz.sr.gov.pl 
· Z Inspektorem   Ochrony Danych może Pani/Pan kontaktować we wszystkich sprawach dotyczących   przetwarzania danych osobowych oraz korzystania z praw związanych   z przetwarzaniem danych.
2) Pani/Pana dane osobowe będą przetwarzane w celu przeprowadzenia procesu rekrutacyjnego, na podstawie art.6 ust.1 lit. a RODO - zgody na przetwarzanie danych i art. 6 ust.1 lit. c RODO - jest to niezbędne do realizacji obowiązku prawnego RODO.
3) Podanie przez Panią/Pana danych osobowych jest dobrowolne, a ich nieprzekazanie spowoduje brak możliwości przeprowadzenia postępowania rekrutacyjnego.
4) Administrator nie będzie przekazywał Pani/Pana danych podmiotom innym niż upoważnione na mocy przepisów prawa.
5) Pani/Pana dane nie będą podlegały zautomatyzowanemu przetwarzaniu.
6) Pani/Pana dane osobowe będą przechowywane do momentu zakończenia procesu rekrutacyjnego, nie dłużej jednak niż przez 3 miesiące od zakończenia rekrutacji.
7)  Posiada Pani/Pan prawo dostępu do treści swoich danych oraz prawo ich sprostowania, usunięcia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo wniesienia sprzeciwu, prawo do cofnięcia zgody w dowolnym momencie bez wpływu na zgodność z prawem przetwarzania, którego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnięciem,
8) Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna Pani/Pan, że przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczących narusza przepisy RODO.

Oświadczam, iż zapoznałem(am) się z powyższą klauzulą informacyjną RODO:

……………………………………………………
(data i podpis kandydata do pracy)



