CZESC A: Realizacja najwazniejszych celéow w roku 2025

Sprawozdanie z wykonania planu dziatalnosci

Sadu Rejonowego w Krosnie Odrzanskim za rok 2025
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Wskaznik . Prowadzenie statego nadzoru
opanowania 975 95 6 nad dziatalno$cig orzecznicza ze
wptywu spraw ’ ’ szczegblnym uwzglednieniem
(ogdtem) spraw ponad trzyletnich oraz
Wskaznik spraw, ktorych czas trwania jest
opanowania nieadekwatny do poziomu
wplywu gtéwnych skomplikowania.
kategorii spraw 95,0 101,8 . Sprawowanie nadzoru nad
rozpatrywanych terminowoS$cia sporzadzania
przez sady w I uzasadnien.
instancji . Podjecie czynnosci prawem
przewidzianej, zmierzajacego do
obsady etatu sedziowskiego,
uwolnionego 09.02.2024 .
. Zawieranie umow na zastepstwo
Wskaznik z urzednikami.
sprawnosci . Biezace monitorowanie
postepowania 90.0 % 786 obci.qZ(?nie praca .urZer.likéw
sadowego (wg ' ' 1. Prowadzenie biezacej analizy w [1)(10n1e orzeczhezym1
metodologii wynikéw pracy Sadu oraz dokonywanie przesunigc
CEPE]) podejmowanie czynnosci kad.rowych W ran}ach
nadzorczych, w celu zapewnienia p051a.danych fetatow. -
. . |6. Podejmowanie czynno$ci
prawidtowego toku urzedowania
Sadu; n-adzorc.zych dotyczqcych. )
o g n ) L zidentyfikowanych zagrozen
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orzeczniczej i urzedniczej
poprzez udziat w dostepnych
szkoleniach sedziow,
referendarzy, asystentow,
kuratoréw i urzednikow;

6. Dziatania na rzecz utatwienia
dostepu obywateli do wymiaru
sprawiedliwo$ci.

prawidtowego toku urzedowania
sadu, m.in. monitorowanie
potrzeb kadrowych komérek
organizacyjnych, w tym
administracji i ksiggowosci Sadu.
7. Zapewnienie dostepnosci szkolen
udoskonalajacych umiejetnosci
oraz zapewniajacych poszerzanie
wiedzy w zakresie realizowanych
zadan kadry orzeczniczej

i pozostatych pracownikéow.

8. Wystepowanie do jednostki
nadrzednej o pozostawienie do
dyspozycji zwalnianych etatow.
9. Czynny udzial w udoskonalaniu
rozwigzan informatycznych
pozwalajacych na optymalizacje
przebiegu postepowan
sagdowych,

10.Udraznianie kanatéw
komunikacyjnych w ramach
struktury organizacyjnej oraz
wypracowanie rozwigzan
skutecznie eliminujgcych szumy
informacyjne.

11.Biezgca analiza sprawozdan
statystycznych, raportow

z zarzadzania ryzykiem oraz
systemu kontroli zarzadcze;j.
12.Przeprowadzanie badan
satysfakcji interesantéw oraz
biezacej analizy ankiet oceny

z obstugi §wiadczonej przez Sad
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oraz podejmowanie dziatan
zmierzajacych do
wyeliminowania stwierdzonych
nieprawidtowosci
. Liczba etatéw Pro.wad?enlfe polityki .kadrowe]
Standaryzacja asystenckich zmierzajgcej do prawidtowego
2 systemow organizacji przypadajacych na 0,41 0,50 Wskaznik zostat osiagniety obsadzerzla oraz .przydzu.ﬁu etatow
pracy w wymiarze oden etat asystentow sedziego, m. in.
sprawiedliwo$ci jecer Poprzez monitorowanie poziomu
sedziego s
wptywu spraw do wydziatéw.
1. Przekazywanie wiedzy
o otrzymanych zaleceniach 1. Biezace przekazywanie
. i rekomendacjach podlegtym rekomendacji;
Przestrzeganie zasady . Lo y I
- . pracownikom, odpowiedzialnym | 2. Dbato$¢ o zrozumienie
praworzadnoSci Wskaznik . : s . . .
o o . za dany odcinek dziatalno$ci i zaakceptowanie zmian
i niezaleznos$ci wdrozonych ) . .
sagdownictwa w rekomendacji Sadu; wjednostce;
3 adow . 100 100 2. Wdrozenie rekomendacji 3. Planowanie procesu
funkcjonowaniu nadzorczych . : .
L o . w przepisach wewnetrznych; wprowadzania zmian
sadow i realizacji Ministra . . s .
. U 3. nadzorowanie procesu i innowacji oraz realizacja
konstytucyjnego Sprawiedliwosci . . . . .
wdrazania standardow; zgodnie z przyjetymi
prawa do sadu. . . 1z S
4. rozliczanie pracownikéw ze zatozeniami
wskaznikéw i rezultatéw 4. Nadzdr nad realizacja.
wdrazanych rekomendacji
Upowszechnienie Odsetek spraw
mediacji oraz innych skierowanych o
polubownych metod mediacji w
rozwigzywania stosunku do Promocja oraz wsparcie procesu s
4 | sporow jako wszystkich spraw 1,3 0,1 wdrazania alternatywnych metod Propagowa-nle wsr.o.d p9d§ qdny.ch“
. . . . . skorzystania z mozliwosci mediacji
rzeczywistej i wplywajacych do rozwigzywania sporow.
ogo6lnodostepnej sadow, w ktorych
alternatywy dla mediacja moze by¢

sporéw sadowych

zastosowana




CZESC D: Informacja dotyczaca realizacji celéw objetych planem dziatalnosci na rok 2025.

Sad Rejonowy w Kro$nie Odrzanskim nie zrealizowat zaplanowanych celéw w zakresie wskaznika opisujgcego opanowanie wptywu spraw, wskaznika sprawnosci
postepowania sgdowego (wg metodologii CEPE]) oraz wskaznika spraw skierowanych do mediacji. Z ramach analizy realizacji zalozonych celéw w 2025 r.
zidentyfikowano nastepujace przyczyny niespetnienia wskaznikow:

1.
2.

oUW

N

Braki w obsadzie kadry orzeczniczej z uwagi na delegowanie 3 sedziéw oraz nieobsadzenie 1 etatu sedziego od 10.02.2024 r.

Istotne, nieusprawiedliwione poziomem obcigzenia kadry orzeczniczej i urzedniczej, spowolnienie V Wydziatu Ksigg Wieczystych - brak opanowania wplywu
w zadawalajgcym zakresie.

Istotne, usprawiedliwione dtugotrwatym brakiem 50% kadry orzeczniczej, spowolnienie pracy I Wydziatu Cywilnego.

Braki kadrowe w obsadzie urzedniczej, spowodowane odebraniem w latach 2022-2024 r. tut. Sagdowi 5 etatéw urzedniczych.

Trudnosci orzecznicze i podwazanie powotan sedziowskich, powodujace chaos prawny i odczucie spoteczne niestabilnosci orzeczen sadowych.

Nieche¢ pracownikéw do realizacji nowych zadan oraz aktualizacji wiedzy, mimo podejmowanych dzialain Kierownictwa Sadu, niedostrzeganie sensu czesci
wdrazanych zmian i rekomendaciji.

Problemy natury technicznej oraz trudnos$ci w zakresie zapewnienia biezgcej obstugi informatyczne;.

Brak zainteresowania stron rozwigzywaniem spraw w drodze mediacji, mimo prowadzonych dziatan informacyjnych.

Maria Nowak, Agata Hatubicka

imie i nazwisko osoby sporzadzajacej tabele

Krosno Odrzanskie, dnia 16.02.2026 r.

Dyrektor Sadu Rejonowego Prezes Sadu Rejonowego
w Krosnie Odrzanskim w Krosnie Odrzanskim
Agata Halubicka SSR Maria Nowak
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