
KONKURS NA STANOWISKO URZĘDNICZE – STAŻYSTA / TECHNIK INFORMATYK / INFORMATYK W ODDZIALE INFORMATYCZNYM SĄDU APELACYJNEGO W POZNANIU 
MIEJSCE PRACY SĄD REJONOWY W KROŚNIE ODRZAŃSKIM 

Dyrektor Sądu Apelacyjnego w Poznaniu ogłasza konkurs z dnia 29 maja 2025 roku, 
na stanowisko urzędnik – stażysta, docelowo Technik-Informatyk / Informatyk w Oddziale Informatycznym Sekcja Wsparcia Użytkowników i Serwisu, w wymiarze 0,50 etatu, miejsce wykonywania pracy Sąd Rejonowy w Krośnie Odrzańskim.

Konkurs składa się z trzech etapów:
1. etapu pierwszego – selekcji wstępnej zgłoszeń kandydatów pod kątem spełnienia wymogów formalnych przystąpienia do konkursu,
2. etapu drugiego – praktycznego sprawdzianu umiejętności,
3. etapu trzeciego – rozmowy kwalifikacyjnej.

Wymagania niezbędne
1. wykształcenie min. średnie preferowane informatyczne (mile widziane: zdany egzamin maturalny, wykształcenie wyższe informatyczne lub technik informatyk w trakcie studiów)
2. pełna zdolność do czynności prawnych,
3. nieposzlakowana opinia, wysoki poziom kultury osobistej,
4. niekaralność za przestępstwo lub przestępstwo skarbowe (przeciwko kandydatowi nie może być również prowadzone postępowanie o przestępstwo ścigane z oskarżenia publicznego lub przestępstwo skarbowe),  
5. stan zdrowia pozwalający na zatrudnienie na określonym stanowisku,
6. odporność na stres, komunikatywność,
7. umiejętność planowania i organizowania własnej pracy, 
8. umiejętność pracy w zespole,
9. znajomość systemów operacyjnych z rodziny Windows,
10. znajomość pakietu MS Office,
11. znajomość języka angielskiego w stopniu umożliwiającym czytanie i zrozumienie dokumentacji technicznej,
12. zdolności analityczne.

Zakres głównych zadań wykonywanych na stanowisku:

1. Diagnozowanie i rozwiązywanie zagadnień technicznych związanych z oprogramowaniem 
i sprzętem użytkowanym w sądach apelacji poznańskiej.
2. Praca w charakterze pierwszej linii wsparcia technicznego dla użytkowników systemów informatycznych poprzez obsługę zgłoszeń telefonicznych (Infolinia) oraz zgłoszeń realizowanych za pomocą dedykowanego systemu zgłoszeniowego (JIRA – servicedesk).
3. Zadania wykonywane w miejscu świadczenia pracy (zgodnie z informacją dodatkową):
· utrzymanie lokalnych usług informatycznych,
· przygotowywanie i wymiana sprzętu IT,
· przekazywanie sprzętu do serwisu oraz napraw gwarancyjnych,
· stanowiskowe szkolenie pracowników sądu, dotyczące obsługi sprzętu komputerowego i oprogramowania.
4. Z uwagi na charakter wykonywanych zadań, może zaistnieć konieczność poddania się procedurom sprawdzającym przez inne organy/służby w celu uzyskania niezbędnych upoważnień/uprawnień.

Informacja dodatkowa 
– miejsce świadczenia pracy Sąd Rejonowy w Krośnie Odrzańskim 
– miejsce wykonywania pracy może obejmować inne budynki Sądów w okręgu zielonogórskim.

Zgłoszenie kandydata powinno zawierać:
1.  Podanie i CV;
2.   Kserokopię dokumentów potwierdzających posiadane wykształcenie, staż pracy i kwalifikacje;
3.   Oświadczenie, że nie jest prowadzone przeciwko kandydatowi postępowanie o przestępstwo ścigane z oskarżenia publicznego lub przestępstwo skarbowe;
4.   Oświadczenie o niekaralności za przestępstwo lub przestępstwo skarbowe;
5.   Oświadczenie o posiadaniu zdolności do czynności prawnych;
6.   Oświadczenie o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celów. 


Pisemne oferty należy składać do dnia 12 czerwca 2025 roku bezpośrednio w Biurze Podawczym Sądu Apelacyjnego w Poznaniu lub wysłać na adres: Sąd Apelacyjny w Poznaniu, 
ul. Trójpole 21, 61-693 Poznań z dopiskiem „konkurs OI”

Lista osób dopuszczonych do kolejnego etapu konkursu zostanie ogłoszona na stronie internetowej Sądu Apelacyjnego w Poznaniu, w zakładce oferty pracy do dnia 
16 czerwca 2025 roku.

II etap konkursu - test wiedzy odbędzie się w dniu 17 czerwca 2025 roku.
III etap konkursu - rozmowa kwalifikacyjna odbędzie się w dniu 17 czerwca 2025 roku
II i III etap konkursu odbędzie się w siedzibie Sądu Rejonowego w Krośnie Odrzańskim.

Administratorem przekazanych przez Panią/Pana danych osobowych zwanych dalej „danymi”, 
jest Sąd Apelacyjny w Poznaniu z siedzibą przy ul. Trójpole 21, 61-693 Poznań. Dane 
te przetwarzane są w celu przeprowadzenia konkursu i nie będą udostępniane innym odbiorcom danych. Podającemu przysługuje prawo dostępu do treści podanych danych, ich poprawiania i uaktualniania. Podanie danych osobowych jest dobrowolne (Dz. U. z 2019 r., poz.1781t.j.).
Dokumentacja złożona w celach konkursowych przechowywana jest przez okres 1 roku.
W przypadku nie odebrania niniejszej dokumentacji, po upływie tego okresu dokumenty ulegają zniszczeniu.

