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OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze nie jest prowadzone przeciwko mnie postgpowanie o przestepstwo $cigane z
oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe.

Os$wiadczam, Ze nie jestem karany/na za przestepstwo lub przestepstwo skarbowe.

Oswiadczam, ze posiadam pelng zdolnos$¢ do czynnosci prawnych 1 korzystam z petni
praw publicznych.
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SAD APELACYJNY
W POZNANIU
61-693 Poznan, ul. Tréjpole 21

KLAUZULA INFORMACYJNA DO CELOW REKRUTACJI
Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27

kwietnia 2016 r., w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych

I w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE, zwane dalej

,Rozporzadzeniem 2016/679” (Dz. Urz. UE L 119 z 4.5.2016 r.), informujemy, ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Prezes i/lub Dyrektor Sadu Apelacyjnego
w Poznaniu, z siedzibg przy wul. Trojpole 21, 61-693 Poznan, adres e-mail odpowiednio:
prezes@poznan.sa.gov.pl, dyrektor@poznan.sa.gov.pl, tel. 61/ 827 45 80, tel. 61/ 827 45 88,
oraz Minister Sprawiedliwosci z siedzibg przy al. Ujazdowskie 11, 00-950 Warszawa, tel. 22/ 521 28
88, adres e-mail: kontakt@ms.gov.pl — kazdy z nich w zakresie realizowanych zadan, wg regulacji

zawartych w ustawie z dnia 27 lipca 2001r., prawo o ustroju sgdow powszechnych (Dz.U. 2019,
poz. 52, tj. ze zm.)

2. Inspektorem Ochrony Danych w Sadzie Apelacyjnym w Poznaniu jest p. Adam Mazurek. Kontakt
z 10D mozliwy jest pisemnie na adres korespondencyjny: ul. Trojpole 21, 61-693 Poznan, na adres
e-mail : iod@poznan.sa.gov.pl, lub telefonicznie: tel. 61/ 827 45 71. 3

3. Przetwarzanie Panstwa danych osobowych odbywa si¢ w celu przeprowadzenia naboru (rekrutacji),
na podstawie art. 6 lit. a, b i ¢ Rozporzadzenia 2016/679, oraz w szczegdlnosci:

e ustawy z dnia 27 lipca 2001 r., Prawo o ustroju sadéw powszechnych;

e ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r., Kodeks pracy;

e ustawy z dnia 18 grudnia 1998 r. o pracownikach sagdow 1 prokuratury;

e rozporzadzeniem Ministra Sprawiedliwosci z dnia 14 pazdziernika 2013 r. w
sprawie prowadzenia konkursu na stanowisko asystenta s¢dziego (Dz. U. 2013 poz. 1228),

4. Na podstawie Rozporzadzenia 2016/679, w zwigzku z przetwarzaniem Panstwa danych osobowych,
posiadaja Panstwo nastepujace prawa:

a) dostepu do tresci swoich danych — korzystajac z tego prawa maja Panstwo mozliwos¢ pozyskania informacji,

jakie dane, w jaki sposob i w jakim celu sg przetwarzane,

b) prawo ich sprostowania — korzystajac z tego prawa moga Panstwo zglosi¢ konieczno$¢ poprawienia,

sprostowania lub uzupetienia danych,

c) prawo do usunigcia — korzystajac z tego prawa moga Panstwo ztozy¢ wniosek o usunigcie danych. W przypadku

zasadnosci wniosku, dane zostang niezwlocznie usunigte. Prawo to nie dotyczy jednak sytuacji gdy dane osobowe

przetwarzane sa do celow zwigzanych z wywigzywaniem si¢ z prawnych obowigzkéw przez administratora,
wykonania zadania realizowanego w interesie publicznym lub w ramach sprawowania wladzy publicznej,

d) prawo do ograniczenia przetwarzania — korzystajac z tego prawa moga Panstwo zlozy¢ wniosek o ograniczenie

przetwarzania danych, w razie kwestionowania prawidtowosci przetwarzanych danych. W przypadku zasadnos$ci

wniosku, dane mogg by¢ jedynie przechowywane. Dalsze przetwarzanie moze odby¢ si¢ po ustaniu przestanek
uzasadniajacych ograniczenie przetwarzania,

e) prawo do przenoszenia danych — ma zastosowanie jedynie w przypadkach przetwarzania danych na podstawie

zgody lub na podstawie umowy i w sposob zautomatyzowany (z wyjatkiem przetwarzania, ktore jest niezbedne do

wykonania zadania realizowanego w interesie publicznym lub w ramach sprawowania wiadzy publicznej
powierzonej administratorowi),
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f) prawo wniesienia sprzeciwu — jezeli sg one przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit e lub f. (prawnie

uzasadniony interes administratora lub interes publiczny), chyba ze okaze si¢, iz istnieja wazne prawnie uzasadnione

podstawy do przetwarzania danych, ktére wedtug prawa uznaje si¢ za nadrzgdne wobec Panstwa interesow, praw i

wolnosci lub podstawy do ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczen,

g) prawo do cofniecia zgody na ich przetwarzanie - w przypadku przetwarzania na podstawie zgody.

Ponadto, maja Panstwo prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego tj., Prezesa Urzedu Ochrony

Danych Osobowych, z siedzibg w Warszawie, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa, kancelaria@uodo.gov.pl

Infolinia: 606-950-000, gdy uznajg Panstwo, iz przetwarzanie danych osobowych Panstwa dotyczacych,

przez Prezesa i/lub Dyrektora Sadu Apelacyjnego w Poznaniu oraz Ministra Sprawiedliwo$ci, narusza
przepisy prawa.

5.

Podanie przez Panstwa danych osobowych jest dobrowolne lecz niezbedne do wzigcia udzialu w
procesie rekrutacji.

Panstwa dane nie bedg przetwarzane w sposob zautomatyzowany i nie b¢dzie stosowane profilowanie.
Poza informacjami o przebiegu rekrutacji, jakie Administrator na podstawie przepisOw prawa jest
zobowigzany poda¢ do publicznej wiadomosci, dane osobowe udostgpnione przez Panstwa nie beda
podlegaly ujawnieniu podmiotom innym, niz organy i podmioty upowaznione do tego z mocy prawa.
Panstwa dane nie beda przekazywane do panstwa trzeciego lub organizacji mi¢dzynarodowej z
wylaczeniem sytuacji wynikajacych z przepisOw prawa.

Panstwa dane osobowe beda przechowywane przez okres do 6 lub12 miesigcy, liczac od daty ztozenia
dokumentéw aplikacyjnych do sadu lub przeprowadzenia ostatniego konkursu, w zaleznoS$ci
od podstawy prawnej przeprowadzanej rekrutacji (w przypadku dalszych rekrutacji podstawa prawna:
art. 3b ust. 5 ustawy z dnia 18 grudnia 1998 r. o pracownikach sagdoéw i prokuratury) lub do momentu
wycofania zgody, w przewidzianym powyzej zakresie (zaleznie, ktore zdarzenie mialo miejsce

wczesniej), a nastgpnie usuwane i niszczone zgodnie z procedurami wewngtrznymi administratora.

Potwierdzam zapoznanie si¢ z klauzulg informacyjna:
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WYRAZENIE ZGODY NA PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH

Zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE - ogblnego
rozporzadzenia o ochronie danych) wyrazam zgode¢ na przetwarzanie przez Sad Apelacyjny w Poznaniu
moich danych osobowych, zgromadzonych w procesie rekrutacji i/lub w celu przeprowadzenia
postepowania konkursowego przez okres 1 roku od daty wplywu aplikacji do Sadu Apelacyjnego
w Poznaniu lub od daty utworzenia listy rezerwowej.

Jednoczesnie potwierdzam, ze zapoznatam/em si¢ z przystugujacymi mi prawami, ktdre zawarte sg w
Klauzuli Informacyjnej, umieszczonej na stronie internetowej Sadu Apelacyjnego w Poznaniu:
WwWw.poznan.sa.gov.pl

Wyrazam zgode na przetwarzanie przez Sad Apelacyjny w Poznaniu moich danych osobowych zawartych
w zataczonych dokumentach aplikacyjnych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia
10 maja 2018 roku o ochronie danych osobowych (Dz.U.2019.1781 t.j.) oraz zgodnie z Rozporzadzeniem
Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob
fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

Zgoda obejmuje przetwarzanie wszystkich zalaczonych przeze mnie dokumentéw aplikacyjnych, takze
w zakresie wykraczajacym poza nizej wskazane dane wynikajace z art. 22 1 §1 Kodeksu pracy:

1. imi¢ (imiona) i nazwisko

2. date urodzenia

3. dane kontaktowe wskazane przez takg osobe
4. wyksztalcenie

5. kwalifikacje zawodowe

6. przebieg dotychczasowego zatrudnienia

Mam $wiadomos$¢ o mozliwosci wycofania udzielonej zgody w stosunku do moich danych przekazanych
na potrzeby rekrutaciji.
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