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……………………………………………………... 
/IMIĘ I NAZWISKO KANDYDATA/ 

 

 

 

OŚWIADCZENIE 

 

Oświadczam, że nie jest prowadzone przeciwko mnie postępowanie o przestępstwo ścigane z 

oskarżenia publicznego lub przestępstwo skarbowe. 

Oświadczam, że nie jestem karany/na za przestępstwo lub przestępstwo skarbowe. 

Oświadczam, że posiadam pełną zdolność do czynności prawnych i korzystam z pełni 

praw publicznych. 
 

 

 

 

………………………………………............................ 
/DATA I CZYTELNY PODPIS/ 
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SĄD APELACYJNY 

W POZNANIU 

61-693 Poznań, ul. Trójpole 21 

 

 

KLAUZULA INFORMACYJNA DO CELÓW REKRUTACJI 

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 

kwietnia 2016 r., w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych  

i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE, zwane dalej 

„Rozporządzeniem 2016/679” (Dz. Urz. UE L 119 z 4.5.2016 r.), informujemy, że: 

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Prezes i/lub Dyrektor Sądu Apelacyjnego  

w Poznaniu, z siedzibą przy  ul. Trójpole 21,  61-693 Poznań, adres e-mail odpowiednio: 

prezes@poznan.sa.gov.pl, dyrektor@poznan.sa.gov.pl,  tel. 61/ 827 45 80,  tel. 61/ 827 45 88,  

oraz  Minister Sprawiedliwości z siedzibą przy al. Ujazdowskie 11, 00-950 Warszawa, tel. 22/ 521 28 

88, adres e-mail: kontakt@ms.gov.pl – każdy z nich w zakresie realizowanych zadań, wg regulacji 

zawartych w ustawie z dnia 27 lipca 2001r., prawo o ustroju sądów powszechnych (Dz.U. 2019,  

poz. 52, tj. ze zm.)  

2. Inspektorem Ochrony Danych w Sądzie Apelacyjnym w Poznaniu jest p. Adam Mazurek. Kontakt  

z IOD możliwy jest  pisemnie na  adres korespondencyjny: ul. Trójpole 21, 61-693 Poznań, na adres  

e-mail : iod@poznan.sa.gov.pl,  lub telefonicznie:  tel. 61/ 827 45 71. 3 

3. Przetwarzanie Państwa danych osobowych odbywa się w celu przeprowadzenia naboru (rekrutacji),   

na podstawie art. 6 lit. a, b i c Rozporządzenia  2016/679,  oraz w szczególności:  

 ustawy z dnia 27 lipca 2001 r., Prawo o ustroju sądów powszechnych; 

 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.,  Kodeks pracy; 

 ustawy z dnia 18 grudnia 1998 r. o pracownikach sądów i prokuratury; 

 rozporządzeniem Ministra Sprawiedliwości z dnia 14 października 2013 r. w 

 sprawie prowadzenia konkursu na stanowisko asystenta sędziego (Dz. U. 2013 poz. 1228),  

4. Na podstawie  Rozporządzenia  2016/679, w związku z przetwarzaniem Państwa  danych osobowych, 

posiadają Państwo następujące prawa: 

a) dostępu do treści swoich danych – korzystając z tego prawa mają Państwo możliwość pozyskania informacji, 

jakie dane, w jaki sposób i w jakim celu są przetwarzane, 

b) prawo ich sprostowania – korzystając z tego prawa mogą Państwo zgłosić konieczność poprawienia, 

sprostowania lub uzupełnienia danych, 

c) prawo do usunięcia – korzystając z tego prawa mogą Państwo złożyć wniosek  o usunięcie danych. W przypadku 

zasadności wniosku, dane zostaną niezwłocznie usunięte. Prawo to nie dotyczy jednak sytuacji gdy dane osobowe 

przetwarzane są do celów związanych z wywiązywaniem się z prawnych obowiązków przez administratora, 

wykonania zadania realizowanego w interesie publicznym lub w ramach sprawowania władzy publicznej, 

d) prawo do ograniczenia przetwarzania – korzystając z tego prawa mogą Państwo złożyć wniosek o ograniczenie 

przetwarzania danych, w razie kwestionowania prawidłowości przetwarzanych danych. W przypadku zasadności 

wniosku, dane mogą być jedynie przechowywane. Dalsze przetwarzanie może odbyć się po ustaniu przesłanek 

uzasadniających ograniczenie przetwarzania, 

e) prawo do przenoszenia danych – ma zastosowanie jedynie w przypadkach przetwarzania danych na podstawie 

zgody lub na podstawie umowy i w sposób zautomatyzowany (z wyjątkiem przetwarzania, które jest niezbędne do 

wykonania zadania realizowanego w interesie publicznym lub w ramach sprawowania władzy publicznej 

powierzonej administratorowi), 

https://sip.legalis.pl/document-view.seam?documentId=mfrxilrtgm2tsnrrguytsltqmfyc4mzuhaztimztgq
https://sip.legalis.pl/document-view.seam?documentId=mfrxilrtgm2tsnrrguyts
https://sip.legalis.pl/document-view.seam?documentId=mfrxilrvgaytgnbsge4a
https://sip.legalis.pl/document-view.seam?documentId=mfrxilrtgm2tsnrrguyts
mailto:prezes@poznan.sa.gov.pl
mailto:dyrektor@poznan.sa.gov.pl
https://sip.legalis.pl/document-view.seam?documentId=mfrxilrtgm2tsnrrguyts
https://sip.legalis.pl/document-view.seam?documentId=mfrxilrtgm2tsnrrguyts
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f) prawo wniesienia sprzeciwu – jeżeli są one przetwarzane na podstawie  art. 6 ust. 1 lit e lub f. (prawnie 

uzasadniony interes administratora lub interes publiczny), chyba że okaże się, iż istnieją ważne prawnie uzasadnione 

podstawy do przetwarzania danych, które według prawa uznaje się za nadrzędne wobec Państwa interesów, praw i 

wolności lub podstawy do ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczeń, 

g) prawo do cofnięcia zgody na ich przetwarzanie  - w przypadku przetwarzania na podstawie zgody.  

Ponadto, mają Państwo prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego tj.,  Prezesa Urzędu Ochrony 

Danych Osobowych, z siedzibą w Warszawie, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa, kancelaria@uodo.gov.pl 

Infolinia: 606-950-000, gdy uznają Państwo, iż przetwarzanie danych osobowych Państwa dotyczących, 

przez Prezesa i/lub Dyrektora Sądu Apelacyjnego w Poznaniu oraz Ministra Sprawiedliwości, narusza 

przepisy prawa. 

5. Podanie przez Państwa danych osobowych jest dobrowolne lecz niezbędne do wzięcia udziału w 

procesie rekrutacji.  

6. Państwa dane nie będą przetwarzane w sposób zautomatyzowany i nie będzie stosowane profilowanie. 

7. Poza informacjami o przebiegu rekrutacji, jakie Administrator na podstawie przepisów prawa jest 

zobowiązany podać do publicznej wiadomości, dane osobowe udostępnione przez Państwa nie będą 

podlegały ujawnieniu podmiotom innym, niż organy i podmioty upoważnione do tego z mocy prawa. 

8. Państwa dane nie będą przekazywane do państwa trzeciego lub organizacji międzynarodowej z 

wyłączeniem sytuacji wynikających z przepisów prawa.  

9. Państwa dane osobowe będą przechowywane przez okres do 6 lub12 miesięcy, licząc od daty złożenia 

dokumentów aplikacyjnych do sądu lub przeprowadzenia ostatniego konkursu, w zależności  

od podstawy prawnej przeprowadzanej rekrutacji (w przypadku dalszych rekrutacji podstawa prawna: 

art. 3b ust. 5 ustawy z dnia 18 grudnia 1998 r. o pracownikach sądów i prokuratury) lub do momentu 

wycofania zgody, w przewidzianym powyżej zakresie (zależnie, które zdarzenie miało miejsce 

wcześniej), a następnie usuwane i niszczone zgodnie z procedurami wewnętrznymi administratora. 

 

 

Potwierdzam zapoznanie się z klauzulą informacyjną: 

 
 

 

……………………………………………………………. 

   /DATA I CZYTELNY PODPIS KANDYDATA/ 
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WYRAŻENIE ZGODY NA PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH 

Zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE 2016/679 z dnia 27 

kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w 

sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE - ogólnego 

rozporządzenia o ochronie danych) wyrażam zgodę na przetwarzanie przez Sąd Apelacyjny w Poznaniu 

moich danych osobowych, zgromadzonych w procesie rekrutacji i/lub w celu przeprowadzenia 

postepowania konkursowego przez okres 1 roku od daty wpływu aplikacji do Sądu Apelacyjnego  

w Poznaniu lub od daty utworzenia listy rezerwowej. 

Jednocześnie potwierdzam, że zapoznałam/em się z przysługującymi mi prawami, które zawarte są w 

Klauzuli Informacyjnej, umieszczonej na stronie internetowej Sądu Apelacyjnego w Poznaniu: 

www.poznan.sa.gov.pl 

Wyrażam zgodę na przetwarzanie przez Sąd Apelacyjny w Poznaniu moich danych osobowych zawartych 

w załączonych dokumentach aplikacyjnych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawą z dnia  

10 maja 2018 roku o ochronie danych osobowych (Dz.U.2019.1781 t.j.) oraz zgodnie z Rozporządzeniem 

Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób 

fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich 

danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO). 

Zgoda obejmuje przetwarzanie wszystkich załączonych przeze mnie dokumentów aplikacyjnych, także  

w zakresie wykraczającym poza niżej wskazane dane wynikające z art. 22 1 §1 Kodeksu pracy: 

1. imię (imiona) i nazwisko 

2. datę urodzenia 

3. dane kontaktowe wskazane przez taką osobę 

4. wykształcenie 

5. kwalifikacje zawodowe 

6. przebieg dotychczasowego zatrudnienia 

Mam świadomość o możliwości wycofania udzielonej zgody w stosunku do moich danych przekazanych 

na potrzeby rekrutacji. 

 

 

 

             …………………………………………………………………. 

                   /DATA I CZYTELNY PODPIS KANDYDATA/ 


