Sprawozdanie z wykonania planu dzialalnosci dla Sadu Rejonowego w Krosnie Odrzanskim za rok 2017

Mierniki okreslajgce stopien realizacji celu
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e I. Rozpowszechnianie informacji 1 materialow
h r:trali?_acji ﬁra\I:r Odsetek spraw skicrowanych do mediacji w dotyczacych mediacji za posrednictwem strony |. Dalsze informowanie podsadnych o mozliwosciach
I obywatelskich przez stosunku do wszystkich spraw 1.7% 0.2% Iniermetowe) :-.4{_iu_ near . o polubownego rozwigzywania spraw.
y P . e ped 2. Podeymowanie dzialan w kierunku edukac;i
system wymiaru wplywajacych do sadow, w ktorych T : NI ) N .
N — msdiacia ioZe byé zastosowsaa prawne] mieszkancow powiatu krosnienskiego i 2. Przesunigcia kadrowe w ramach posiadanych
P ' ‘ gminy Cybinka zasobow we wszystkich grupach pracowniczych.
Sredni czas trwania (dotychczas sprawnosc) 43 54 3. Zapewnienie dostgpu do szkolen wyjazdowych 1 w
5 postepowan sadowych wedtug glownych - " |. Zarzadzanie i nadzor administracyjny nad siedzibie sadu dla wszystkich grup pracowniczych.
;3“ kategorii spraw w | instancji dzialalnoscia jednostki.
& | g
Poprawa sprawnosci o g ; . : ; A=
dl?)ialantaiystemu Wskaznik stabilnosci — odsetek oddalonych 2. Szkolenia majace na celu podnoszenie kwalifikacji
2 ' S srodkow zaskarzenia w stosunku do 64% 68% sedziow., referendarzy sadowych asystentow sedziow
T R wszystkich spraw apelacyjnych i oraz pracownikow sadow.
P zazaleniowych zatatwionych w sadach Il
instancji 3. Monitorowanie poziomu obciazenia praca w
wydzialach orzeczniczych oraz biezace zaspokajanie
[Liczba etatow asystenckich przypadajacych 0.41 0.23 otrzeb w tym zakresie poprzez odpowiednia alokacje
asy padajacy P > _ , p a 1€
na jeden etat sedziego etatow pomigdzy wydziatami.
m Zagwarantowanie 4. Zapewnienie ciaglosci dziatania i rozwo) systemow
2 3 obywatelom Wskaznik opanowania wplywu spraw 100% 98 6% informatycznych pozwalajacych na optymalizowanie
r?ﬁ' konstytucyjnego prawa (ogotem) . czasu przebiegu postgpowan sadowych.
e do sadu

Czes¢ D: Informacja dotyczaca realizacji celow objetych planem dziatalnosci na rok 2017.

Zakladane poziomy miernikéw nie zostaty w pelni zrealizowane z uwagi na:

Diugotrwale nieobecnosci sedziow zwigzane z delegowaniem do Ministerstwa Sprawiedliwosci oraz do Sadu Okregowego w Zielonej Gorze,

l.
2. Dlugotrwala nieobecnosc sedziego zwigzana z macierzynstwem oraz z urlopami,

3. Zwolnienie i nieobsadzenie od 1.05.2017r. etatu sedziowskiego zwigzane z przejsciem sedziego w stan spoczynku,
4,

5

Diugotrwale nieobecnosci urzednikow zwigzane z macierzynstwem oraz z chorobami,




5. Zmniejszenie liczby urzednikow w zwigzku z odejsciem na emeryturg doswiadczonego pracownika.

Krosno Odrzanskie, dnia 22 lutego 2018 r.




